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THLALRY

Korkma, sonmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmedan yurdumun stinde titen on son ocak
0 benim milletimin yidizidir, pariayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

(Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilall
Kahraman irlama bir gul! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarmiz sonra helal..
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin fstklal!

Bon ozolden beridir hir yagadim, hir yasanm
Hang) ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kikremis se gibiyim, bendimi giner, asanm

Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm,

(Garbin afakont sarmigsa gelik 2 duvar;

Benim iman dolu godstim gibi serhaddim var,
Utusun, korkma! Nasil bdyle b mani boger,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ufratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacakir sana va'dettiqi gunler Hakk'm..
Kim bilr, elki yanin, belki yanndan da yakin.

Bastiin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, fani:
Digin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atans:
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu connet vatanin uruna olmaz ki feda?
§heda hgkiracak toprags siksan, §Ghedal
Can, canam biltin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanmdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogsline namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-Ki sahadetler! dinin femell
Ebedi yurdumun Ustinde benim Inlemell

0 zaman vecd ll bin secde oder-varsa-agim
Her cerihamdan, lahi boganip kanli yagim,
Fighanir ruht micerred gibi yerden na'sim;
0 zaman yikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafakdar gibi ey sanki hilll
Olsun artk dokdlen kanlanmin hepsi hefal!
Ebediyen sana yok, irkima yok fzmihlal
Hakkidi, hlr yagamis bayragimin hdrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, miletimin fstiklall
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SUNUS

Meram Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak hazirlamig oldugumuz 2019-
2023 yillarini kapsayan stratejik planla amacimiz, okulumuzu giiniin sartlarina ve zamanin
gereksinimlerine gore yapilandirmak, 6grencilerimize daha kaliteli bir egitim ortam1 sunmak,
okul olarak teknolojik imkanlardan azami derecede istifade etmek, ortak bir kiiltiir egitiminin
yaninda en az bir meslekte uzmanlagsmis, ruhen ve bedenen saglikli gengler yetistirerek
tilkemiz kalkinmasina katki saglamak, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan,
hayata hazir, teknolojik imkanlardan azami derecede istifade eden, bizleri daha da ileriye
gotlirecek gengler yetistirmektir.

Diinyamizin kii¢tildiigli, sinirlarin kalktigi, toplumlarin ve bireylerin yaris igerisinde oldugu
giiniimiizde bilimsel ve teknolojik gelismeler biiylik hiz kazanmistir. Gelismis iilkelerin
sagladigr bu alandaki ilerlemeler, mesleki ve teknik egitim alaninda bireylere yapilan
yatirrmin bir sonucudur. I¢inde bulundugumuz bilgi caginda her seyde oldugu gibi egitim
yonetiminde de bas dondiiriicii bir gelisim ve degisim olmaktadir. Bu ¢ok hizli degisim ve
gelismeler egitim kurumlarii da etkilemektedir. Egitim kurumlarindan ¢agin ihtiyacglarinm
karsilayabilen nitelikli bireyler yetistirmesi istenmektedir. Sosyal ve ekonomik yonden
gelismis her iilke, egitime biiyilk Oonem vermis, egitim sayesinde hedefledigi noktaya
ulasmistir. Clinkii egitim, her insanin yagaminda, her toplumun, her iilkenin geleceginin
garanti altina alinmasinda en etkin ve asla ihmale gelmeyen ¢ok onemli bir faktordiir. Bu
itibarla yetistirilen bireylerin gelecegimizi sekillendirdigi gercegi planli ve programl
calismanin Onemini ortaya koymaktadir. Yarinlarimizin daha aydinlik olmasi bu giin
yapacagimiz stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek
uygulama faaliyetlerine (stratejik plana) baglidir.

Basartya ulasmamiz Ogretmenlerimizin, dgrencilerimizin farkindalik ve katilimciliklariyla
olacaktir. Verimlilik ve mutluluk ise hedeflere ulastikga artacaktir. Plan gercevesinde
belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda 6ncii bir kurum olarak ¢iktigimiz bu
calismalarda basarilar dilerim. Planin hazirlanmasinda emegi gecen ekip arkadaslarima

tesekkiir ederim.

Numan ZENGEN
Okul Midiirii
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BOLUM I

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
NUMAN ZENGEN OKUL MUDURU | NUSRET SERTOGLU | MUDUR
YARDIMCISI
NUSRET SERTOGLU | MUDUR GULAY IPEK OKUL AILE
YARDIMCISI BIRLIGI
BASKANI
GULAY IPEK OKUL AILE BANU SOYDABAS REHBER
BIRLIGI OGRETMEN
BASKANI
MIRAY OZER REHBER SEMA KARABURUN | BILISIM
TOGUSLU OGRETMEN TEKNOLOJILERI
OGRETMENI
MUSTAFA SEVGILI | BILISIM FiLiz UNLU GRAFIK
TEKNOLOJILERI OGRETMENI
OGRETMENI
BOLUM II
DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir.




Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kisa tanitimi, okul/kurum kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun/kurumumuzun Giiglii Zay1f Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun/Kurumun Kisa Tanitimi

Ulkelerin gelismislik gostergelerinde en fazla énem verdikleri gostergelerin
temeli; egitime verdikleri 6nem ve yetismis insan gticlidtir. Egitimde yapilan
yatirimlarin karsiligini yillar sonra alabiliriz. Her insanin hayatinda iz birakmais bir
egitimci mutlaka vardir. Bizlerde yillar sonra geriye dontip baktigimizda gururla ve
onurla 6grencilerimizin geriye doniip anilarinda giizel faaliyetleri gerceklestirmis
olmanin mutluluguyla faaliyetlerimizi planladik. Ezbercilikten uzakta iyi bir insan
yetistirmenin sorumluluguyla yasayarak ve giizel basarili uygulamalara ekibimiz
olarak smirsiz destek verdik. Vatan ve millet sevgisini 6n plana aldik. Ekipteki biittiin
arkadaslarimiz bir tas tstiine bir tas da biz koyalim anlayisiyla calismalarin
fedakarca baslatip stirdiirme gayretinden asla 6din vermediler. Yapilan tim bu
faaliyetlerin ciddi anlamda okulun firsatlari, tehditleri, zayif ve guiclii yonleri dikkate

almarak yapildiginda kamu kaynaklarmin verimli kullanilmasi saglanabilir.

Ogrencileri, 6gretmen ve velilerin icinde bulunduklari politik, psikolojik,
ekonomik durum dogru degerlendirilebildiginde ancak onlar icin en uygun egitim
stratejileri  gelistirilebilir. Milli Egitim Bakanhgmzin, 11 Milli Egitim
Midirlagimiiziin, llce Milli Egitim Midirligumiiziin, stratejileri ve dncelikleri de
dikkate alinarak, en kiictik 6lgekli birimden en biiytik 6lgekli yonetim birimine kadar
etkili ve verimli bir yonetim felsefesi gelistirilebilir. Okulumuz planlama ekibi, tim
bu icten kanaatlerle planlama siirecini tamamlayarak; Uygulanabilir, Hesap
verilebilir, Sayisal verilerle degerlendirilebilir, Kisilere baglh kalmadan kurumsal
diizeyde her kes tarafindan anlagilabilir, Ust politika belgelerine uygun, Misyonu
gerceklestirecek, vizyona ulastiracak uygulamalar iceren, Seffaflik ilkelerine bagl
olarak hazirlamaya calismistir. Okulumuzda gorev alan tim ekip arkadaslarima

tesekkiir ediyorum.

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’tin dedigi gibi: Egitimdir ki, bir milleti ya 6zgitir,
bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da esaret ve sefalete terk eder.
Egitim kurumlarinda feda edilecek gormezden gelinecek higbir kisiye yer yoktur.
Biitiin bireylerimiz degerlidir ve her birinin farkli yetenekleri vardir. Bu anlayis ile
planlarimizi yaptik Tim okulumuza yenilik ve basarilar getirmesi dilegi ile calisma

arkadaslarima basarilar ve sevgili 6grencilerimize hayirli olmasini dilerim...



NUSRET SERTOGLU



Okulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul/Kurum Kiinyesi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul
kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Kiinyesi

1li: KONYA Iigesii MERAM
Abdulaziz Mah. Sair Fahri
Sok. no:2
Ad Posta Kodu: 42040 Cografi Konum | https://goo.gl/maps/Y78YhN
res: ' OSta Kodu: (link): GGEJEI
Ilge : MERAM
Il : KONYA
Telefon
03323518118 Faks Numarasi: |0332 3508081
Numarasi:
e- Posta Web sayfasi
. 174979 @MEB.K12.TR . www.meramatml.meb.k12.tr
Adresi: adresi:
Kurum .. . .
174979 Ogretim Sekli: | Tam Giin
Kodu:
Okulun/Kurumun Toplam Cahsan L2
Hizmete Giris Tarihi : 1962 Sayisi
(")grenci Kiz 976 (")gret Kadin 64
Sayisi: Erkek (O men |Erkek 29
Toplam | 976 Sayis1 [ Toplam | 93
Derslik Basina Diisen 41 Sube Basina Diisen Ogrenci 31
Ogrenci Sayis ' Sayisi '
Ogretmen Basina Diisen 11 Sube Basina 30’dan Fazla 13
Ogrenci Sayisi ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen )
Toplam Gider Miktar 165 Ogretmenlerin Kurumdaki 10
Ortalama Gorev Siiresi



https://goo.gl/maps/Y78YhNeGgJy
https://goo.gl/maps/Y78YhNeGgJy
http://www.meramatml.meb.k12.tr/

CALISAN BILGILERI

Okulumuzun/Kurumumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda

belirtilmistir.

CALISAN BILGILERI TABLOSU

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 4 3 7
Smif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 25 59 84
Rehber Ogretmen 2 2
Idari Personel 2 2
Yardimci Personel 1 5 5
Giivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilari 30 702 102




Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun/Kurumumuz binast ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta

yer almaktadir.

Okul/Kurum Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul/Kurum Boéliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul/Kurum Kat Sayis1 3 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayisi 25 Cok Amagcli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 812 | Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 25 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 32 Bilgisayar Laboratuvart | x
Idari Odalarin Alani (m2) 154 | Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 45 Beceri Atolyesi X
Okul/Kurum Oturum Alani (m2) 1414 | Pansiyon X
Okul/Kurum Bahgesi (A¢ik Alan) (m2) | 5000
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl 60
toplam alan (m?)

Kantin (m2) 21
Tuvalet Sayisi 30
SINIF VE OGRENCI BILGILERI
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 44 44 10 A 32 32
9-B 27 27 10B 34 34
9-C 27 27 10C 35 35
9-D 26 26 10D 34 34
9-E 30 30 10E 23 23
9-F 30 30 I0F 26 26
9-G 28 28 10G 10 10
TOA 21 21 T10 A 33 33

T10B 34 34

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
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11-A 34 34 12-A 31
11-B 33 33 12-B 26
11-C 27 27 12-C 35
11-D 32 32 12-D 32
11-E 26 26 12-E 23
11-F 19 19 12-F 24
11-G 14 14 T12-A 29
TI1-A 17 17 T12-B 30
T11-B 34 34

DONANIM VE TEKNOLOJiK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR TABLOSU

Akilli Tahta Sayisi 41 TV Sayisi 5

Masaiistii Bilgisayar Sayist 120 Yazict Sayist 5

Tasiabilir Bilgisayar Sayis1 12 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2

Projeksiyon Sayist 0 Internet Baglant: Hizi FIBER

GELIR VE GIDER BIiLGiSi

Okulumuzun/Kurumumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki
tabloda verilmistir.

YILLAR GELIiR MIKTARI GIDER MIKTARI
2017 140 140
2018 160 160
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PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve Ogretmen olmakla
birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak
alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci/Kursiyer Anketi Sonuclari:

Sira Olumlu | Olumsuz
MADDELER

No (%) (%)

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 72 28
Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla

2 e 66 34
konugabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 66 34

4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 58 42

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 61 39

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri 55 45
alinir.
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli

7 p 60 40
yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 66 64

9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 64 36

10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 60 40

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 65 35

12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir. 56 44
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

13 . . 47 53
diizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Sira Olumlu | Olumsuz

No MADDELER (%) (%)
Okulumuzda/Kurumumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin

1 78 22
katilimiyla alinir.

) Okuldaki/Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda 26 14
iletilir.

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 69 31
esastir.

4 Kendimi, okulun/kurumun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 79 21
Calistigim okul/kurum bana kendimi gelistirme imkani1

5 80 20
tanimaktadir.

6 Okul/Kurum, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 79 31
sahiptir.
Okulda/Kurumda caligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel

7 . - . 70 30
faaliyetler diizenlenir.
Okulda/Kurumlarda 6gretmenler/calisanlar arasinda ayrim

8 70 30
yapilmamaktadir.

9 Okulumuzda/Kurumumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu 73 7
etki birakacak caligmalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini

10 . . 75 25
tesvik etmektedir.
Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik

11 74 26
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis

12 . 68 32
yerler yeterlidir.
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi

13 < . 90 10
giincellerim.

Veli Anketi Sonug¢lari:

Sira Olumlu | Olumsuz

No MADDELER (%) (%)

1 Ihtiya¢ duydugumda okul/kurum calisanlariyla rahatlikla 72 28
goriigebiliyorum.

’ Bizi ilgilendiren okul/kurum duyurularin1 zamaninda 71 29
Ogreniyorum.

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 71 29
alabiliyorum.

4 Okula/Kurumu ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 66 34

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 63 37
yontemler kullanmaktadir.

6 Okulda/Kurumu yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri 72 28
alinmaktadir.

7 Okulda/Kurumda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz 67 33
dikkate alinir.

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini 73 27
diizenli olarak takip ediyorum.
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9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 63 37
diisiiniiyorum.

10 Okul/Kurum, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 64 36
sahiptir.

11 | Okul/Kurum her zaman temiz ve bakimlidir. 63 37

12 | Okulun/Kurumun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 64 36
Okulumuzda/Kurumumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 54 46

13 . ; .
faaliyetler diizenlenmektedir.

OGRENCI/KURSIYER ANKETi SONUCLARI:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz : Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler.

Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup,
ders aracg gerecleri ile islenmeye calisilmaktadir. Siniflarimiz kalabalik olmayip, ders
aralarinda oyunlari oynamaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Okulumuzun fiziki sartlar1 yeterli degildir.
Okul bahgesinde spor etkinliklerin yapilacagi alanlar yeterli degildir.

OGRETMEN ANKETIi SONUCLARI:

Olumlu (Basarlll) yiinlerimiz cAidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve

adil davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi igin firsatlar sunmakta, yenilik ¢calismalarda destek
olmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi yapilmaktadir.Yapilacak calismalarda dgretmenin fikri
alinmaktadir.

Olumsuz (basar1s1z) yiinlerimiz ¢ Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta.

Gezi gozlem yapilamamaktadir. Arag gerecler eski olup yenilemekte giicliilk yasanmaktadir.
VELI ANKETi SONUCLARI:

Olumlu (Basarlll) yﬁnlerimiz : Ogretmenle ihtiya¢ duydugum her zaman goriisme

imkanim var. Ogrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber
verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup, 6grencim giris ve ¢ikiglarda gerekli giivenlik
tedbirleri alinmis olup, tenefflislerde kontrol edilmektedir. Dersler ara¢ ve gereclerle islenip
ogrencimle ilgilenilmektedir. Okul sitesi gilincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri
ulagmaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki olarak yetersizdir. Yeterli kadar

sosyal etkinlik ve gezi yapilmamaktadir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul/kurum kiinyesi,
calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve disg faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile
algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulun/Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul/kurum midiri/miidirligi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmaigtir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler

Smif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli

Ogrenciler/Kursiyer olrvnasL Ogrer?c%leljin okula devammin
saglanmasi,Disiplinsizlik ve karmasa
bulunmamas;i,
Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin

Calisanlar yararlanma diizeylerinin ytiksek olmasi. Geng ve
dinamik bir egitim ¢alisanlarinin bulunmasi.

Veliler Velilerle igbirliginin yapilmasi.

Ogrenci bagina diisen agik alan oraninin yeterli

Bina ve Yerleske
olmasi, okulun ti¢ katl1 olmasi.

Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik
birikimlerinin yeterli olmasi.

Donanim

Biitce Kaynak cesitliliginin bulunmasi.

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes

Yonetim Siirecleri
¢ tarafindan benimsenip uygulanabilmesi,

. ) Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik
Iletisim Siiregleri

olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler/Kursiyerler

Ogrenci sayisinun fazlaligi

Calisanlar

Calisan say1smin yetersizligi.

Veliler

Okul-veli isbirliginin istenen dtizeyde olmamas,

Bina ve Yerleske

Okulumuzun fiziki altyapisinin yeterli olmamasi,

Donanim

Donanimin eski teknoloji olmast.

Biitce

Ekonomik kaynak yetersizligi,

Y Onetim Stiregleri

Rehberlik calismalarmmin  etkili ve verimli

olmamasi.

[letisim Siirecleri

Proje, beceri tiretme potansiyelinin diistik olmasi,

vb
Digsal Faktorler
Firsatlar
. Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik
Politik
duyarlilig,
, Kentsel dontisim kapsaminda okul ve eski evlerin
Ekonomik
yikilarak modern yapilarin yapiliyor olmas:.
Sosyolojik Yakin sosyal ¢evrede ve §e.h.ir t.')lcf‘eginde egitim
kurumuna destek olma egiliminin yiiksek olmasi,
Teknolojik Teknolojinin egitim icin faydali olacag inanci

Mevzuat-Yasal

Egitimde stirekli degisen politikalarmnin gelistirilmesi.

Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik,

Ekolojik glirtiltii, sosyal karmasa gibi olumsuzluklardan
goreceli olarak daha az etkilenmesi.
Tehditler
Politik Okulun yikilip yeniden yapilacag; ile ilgili diistinceler.
Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar,
Sosyolojik Giderejk yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiilttirel tatmin
diizeyi diisiik niifus yogunlasmasinin baskisi
Teknolojik Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.
Mevzuat-Yasal Stirekli degisen Egitim politikalari.
Ekolojik Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik,

16




Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmastir.

e Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
siireclert,

e Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdam1
da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini,

e Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltiire] ve Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Siif Tekrar Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve
. i . Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

GELISIM VE SORUN ALANLARIMIZ

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Ogrenci devamsizligi Stirekli Devamsiz durumunda olan (Sisteme kayith oldugu halde

1 okula devam etmeyen) 6grenci sayisi:

Ozel Egitime ihtiyac duyan bireylerin egitimi.

Destek egitiminden faydalanan 6grenci sayisi

Okulda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi.

17



2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim Ortamlarinin Kalitesi

Konferans salonunda gergeklestirilen faaliyet sayisi

Ogrenci davranislari

Disiplin cezasi alan 6grenci sayisi

Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler

Kariyer giini etkinlik sayisi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Derslikler

Derslik basina diisen 6grenci sayisi

Fiziki Yapi

Mesleki egitime uygun atolye sayisi

Egitim Ortamlari

Kamera sayisi
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BOLUM III
(MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER)

Okul/Kurum Midiirliiglimiiziin - Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi1 kapsaminda 6gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve
diger paydaslarimizdan aliman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz/Kurulumuz iist kurulana sunulmus
ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MiSYONUMUZ

Meram Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak misyonumuz, Tiirkiye
Cumhuriyeti’nin temel ilkelerini boy alarak ekonomik sosyal ve Kkiiltiirel gelisimini
gi¢lendirmek icin cagdas egitim sistemini kullanarak caga uyumlu girisimci, Uretken,

caliskan, etik degerleri benimseyip uygulayan bireyleri meslek alanlarina ve iist yiliksek

Ogretime hazirlamak

VIiZYONUMUZ

Ulusal temsil yetenegi olan, lider bir mesleki ve teknik egitim kurumu olmak
TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Nitelikli egitim

2) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek

3) Aciklik ve erisilebilirlik

4) Hesap verilebilirlik

5) Etkili okul i¢i ve dist iletisim

6) Hakkaniyet ve esitlik

7-Ogrencilerin 6grenme siireglerinde iletisim ve sosyal etkilesim dinamiklerini artirmak,

dolayistyla 6zgiivenleri olan, kendilerini ifade edebilen bireyler olarak yetistirmek.
8- Bilgiye ulasabilen, onu kullanabilen ve iiretebilen egitimli bireyler yetistirmek

O- Yerel, ulusal ve uluslararasi projelere katilimlarin sayisini artirmak
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER

Stratejik Amag 1:

Biitiin bireylerin egitim ve ogretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim
ogretimini adil sartlar altinda tamamlamasint saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayith 6grencilerimizin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Siirekli Devamsiz durumunda
PG.11.1 olan (Sisteme kayith oldugu 50 45 40 35 30 75

halde okula devam etmeyen)
Ogrenci sayisi

Ust 6grenime yonelik okul
PG.1.1.2 | tanitimlan ile ilgili yapilan 5 6 7 7 8 8
faaliyet sayisi

EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Siirekli Devamsiz durumunda olan il Midi
11 (Sisteme kayith o}(vlugu halde okula gilr Mudur Eyliil-Haziran
-L.1. I devam etmeyen) d6grenci sayisinin Yardimcisi
azaltilmasi

Ust 6grenime yonelik okul tanitimlari ile

1.1.2 |ilgili yapilan faaliyet sayismin Rehberlik Servisi | Eyliil-Haziran
arttirtlmasi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi olciitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davramisin kazandirilmasina; girisimci, yenilik¢i, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, ozgiiven ve sorumluluk sahibi saghkli ve mutlu bireylerin yetismesine
imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir

yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI
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No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG21.1 Okul disinda yiirtitiilen faaliyet ’ 3 4 5 6 5
say1s1
PG.2.1.2 | Yiiriitiilen sportif faaliyet say1s1 9 10 12 13 14 15
PG.2.13 Konferansh s'alonund.a 12 13 14 15 15 15
gerceklestirilen faaliyet sayist
EYLEM PLANI
; : EYLEM -
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU EYLEM TARIHI
2.1.1 |Okul diginda yiiriitiilen faaliyet sayisi Alan Sefleri Sene Sonu
212 Yiriitiilen sportif faaliyet sayisinin B”eden Egitimi Sene Sonu
arttirilmasi Zimre Baskani
.. Faaliyetlerden
213 Kogferans salonunda gergeklestirilen Sorumlu Miidiir Sene Sonu
faaliyet sayisinin arttirtlmasi
Yardimcisi

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum

yapisina gegilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1 Egitim Amach yapilan gezi 0 1 > ’ ’ >
sayisl
PG.2.2.2 | Kariyer giinii etkinlik sayis1 10 12 13 14 |15 15
PG.2.2.3 Yetistirme ve Destekleme 9 10 11 12 12 12
kurs alan (ders) sayisi
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
221 Egitim Amach yapilan gezi sayisinin Tflrlh ve Cografya Eyliil-Haziran
arttirilmasi ziimre bagkanlari
2.2.2 |Kariyer giinii etkinlik sayisinin arttirilmasi | Okul Miidiirii Eyliil-Haziran
223 Yetistirme ve Destekleme kurs alan (ders) | Ilgili Miidiir Sene Sonu
sayisinin arttirilmasi Yardimcisi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal
yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve O8renme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gecilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.1 | Lisansistd egitim (Tezli- 13 4 |15 |16 |17 |18
Tezsiz) yapan dgretmen sayisi
PG.3.1.2 Okullarda 6zel guVenllk 1 1 1 1 1 1
T | elemaninin varlig (0-1)
Okul internet sitesindeki
PG.3.1.3 | bilgilerin giincel tutulmas:. 1 1 1 1 1 1
(0-1
Ogretmenlerin
PG.3.1.4 | motivasyonunu arttirmaya
yonelik yapilan faaliyetlerin 0 ! 2 2 2 2
sayisl
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARiHI
3.1.1 Rsansustu egitim (Tezli-Tezsiz) yapan Okul Miidiirti Eyliil-Haziran
Ogretmen sayisinin arttirilmast
312 Okul}arda 0zel giivenlik elemaninin Okul Miidiirii Eyliil-Haziran
varligi (0-1)
Okul internet sitesindeki bilgilerin giincel [, ... - . .
3.13 tutulmast. (0-1) Igili Ogretmen Eyliil-Haziran
Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya
3.1.4 |yonelik yapilan faaliyetlerin sayisinin | Okul Miudiiri Eyliil-Haziran
arttirilmasi
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MALIYETLENDIRME

V. BOLUM

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2019 2020 2021 2022 2023 | Toplam
Genel Biitge 110000 |120000 |130000 |140000 |150000 |650000
Valilikler ve Belediyelerin
Katkis1
Diger (Okul Aile Birlikleri) 75000 {82500 {90000 {99000 |110000 |456500

TOPLAM 185000 |202500 |220000 |239000 (260000 |1106500
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VI. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarmizda uygulanarak
sonuglarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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